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Mot de la
prefet

A toutes et & tous, citoyennes, citoyens et partenaires de la Matawinie,

L'année 2024 fut marquée par de belles avancées pour notre région.
Grace a notre engagement collectif et a notre volonté indéfectible de
faire progresser notre territoire, la MRC de Matawinie a su réepondre aux
besoins de notre communaute tout en regardant vers lavenir.

La collaboration entre les €lus, les partenaires et les citoyens a permis de
renforcer notre région, tant sur le plan eéconomique, social
qu'environnemental. Nous avons travaillé ensemble pour assurer un
développement harmonieux, en gardant toujours a l'esprit lintérét collectif
et la qualite de vie de nos citoyens.

Au-dela des projets et des initiatives, ce sont les valeurs de solidarité, de
résilience et de dynamisme qui nous guident jour apres jour. Notre région
continue de se démarquer par son accueil chaleureux, sa richesse
naturelle et son potentiel de croissance.

Je tiens a remercier tous ceux et celles qui contribuent, par leur
engagement et leur dévouement, a faire de la Matawinie un milieu de vie
exceptionnel. Ensemble, poursuivons notre route vers un avenir prospere,

inclusif et durable !
Isabelle Perreault

Mpt de lq
directrice génerale

A toutes et & tous, membres de notre grande équipe et précieux
partenaires,

Je tiens a mettre en lumiere celles et ceux qui font battre le coeur de la
MRC de Matawinie : nos employées et employes. Par leur expertise, leur
rigueur et leur passion, ils faconnent chaque jour une organisation plus
forte, plus moderne et toujours plus humaine.

La force de notre MRC repose d’abord sur ’engagement de chacun et
chacune, sur cette capacité a travailler ensemble, a relever les défis et a
transformer les idées en réussites collectives. Je suis fiere de constater
que nos valeurs de respect et de collaboration vivent au quotidien a
travers votre travail.

Je veux aussi remercier nos partenaires pour leur confiance et leur
précieuse collaboration, qui enrichissent notre action et permettent d’aller
encore plus loin.

A toutes et & tous, merci pour votre contribution remarquable. Ensemble,
continuons a batir une organisation dont nous pouvons étre fiers !

Edith Gravel
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Conseil
de la MRC

Mandat 2021-2025

Edith Gravel

Préfet Directrice générale

Martin Bordeleau Charles-André Pageé Sophie Galarneau Raymond Rougeau Emilie Boisvert
Préfet adjoint Saint-Coéme Saint-Alphonse-Rodriguez Entrelacs Rawdon Sainte-Marcelline-de-Kildare
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4“ Matawinie
Entreprenante de nature!

Daniel Arbour Audrey Boisjoly Karl Lacouvée Michelle Joly Martin Héroux
Sainte-Béatrix Saint-Félix-de-Valois Saint-Zénon Chertsey Sainte-Emélie-de-lEnergie




Services aux
citoyens

Qu'il s'agisse de cour municipale, d'évaluation fonciéere, de transport ou encore I

de gestion des matieres résiduelles, chaque projet est pensé pour répondre
aux besoins de la population et favoriser un milieu de vie dynamique et inclusif.

Cour municipale Evaluation fonciére

e En 2024, la cour municipale a effectué un virage e 5 rencontres d’information aux citoyens ont eu lieu au printemps 2024, dans les locaux
numeérique par la numérisation des constats d’infraction et des municipalités pour lesquelles le role 2024-2025-2026 a été révisé, soit Saint-Félix-de-
'implantation du portail juge et procureur afin de tenir des Valois, Saint-Jean-de-Matha, Saint-Damien, Rawdon et le TNO.

audiences sans papier.
e Diagnostic organisationnel du service menant a Uembauche de deux ressources

e Plus de 6 000 constats d’infractions traités. additionnelles : un inspecteur et un technicien en évaluation.

e Tenue de 42 audiences et augmentation du nombre de e Tenue a jour de 74 000 dossiers pour un territoire de 9 425 km?
dossiers sur les rbles. En augmentant le nombre de )
dossiers entendus lors des audiences, la cour rentabilise o Equilibration et dépo6t en septembre du role 2025-2026-2027 pour les municipalités de
les séances tout en diminuant les délais de traitement. Sainte-Emélie-de-l'Energie, Saint-Zénon, Saint-Michel-des-Saints, Chertsey et Saint-Come.

%

MRC de

Matawinie

Entreprenante de nature!

%



e Depuis le 1er janvier 2024, la municipalité de Sainte-Julienne est devenue
une nouvelle destination hors territoire pour les usagers du transport
adapte.

o Réflexion sur la bonification des services en transport collectif en 2025
pour les municipalités de Sainte-Emélie-de-’Energie et de Saint-Donat.

o Transport a la demande entre Saint-Donat et Sainte-Agathe-des-Monts.

o Ajout de départs supplémentaires pour la municipalité de Sainte-
Emélie-de-l'Energie sur le circuit 32 - Joliette / Saint-Michel-des-Saints
afin de répondre aux besoins des usagers actuels et des citoyens
desservis.

o 25 126 déplacements effectués en transport adapté. Une augmentation
d’environ 10 % par rapport a ’'année précédente.

Services aux
citoyens

Circuits régionaux

Circuit 32 - Saint-Michel-des-Saints / Joliette

Ce circuit a enregistré une hausse globale de 17 % du nombre de passagers en
2024, avec un total de 5 699 déplacements comparativement a 4 886 en 2023. Les
municipalités de Saint-Jean-de-Matha (+66 %) et Saint-Félix-de-Valois (+31 %) ont
connu les plus fortes hausses, ce qui témoigne d’un usage croissant du transport
collectif dans ces secteurs.

Circuit 34 - Rawdon / Joliette
Le circuit 34 a connu une progression remarquable avec une hausse de 42 %,
totalisant 36 319 déplacements en 2024. Cette augmentation s’explique

notamment par une utilisation accrue du service tant 4 Rawdon (+45 %) que dans la
MRC de Joliette (+39 %).

Circuit 125 - Saint-Donat / Chertsey / Joliette

En revanche, une baisse importante de 46 % a été observée sur le circuit 125, qui a
comptabilisé 21 759 déplacements en 2024 contre 40 279 en 2023. Cette
diminution touche ’ensemble des municipalités desservies, dont Rawdon, Chertsey,
Notre-Dame-de-la-Merci et Saint-Donat.
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Déchets Compost  Encombrants

SAINT-ALPHONSE-RODRIGUEZ

Saint-Alphonse-Rodriguez

(9 Tdlécharger Le calendrier annuel 2025

Saint-Alphonse-Rodriguez

Sectaurs lac des Frangais et lac Cloutier

b En juillet 2024, les municipalités de Saint-Zénon, Sainte-Emélie-de-I’Energie, Saint-Coéme, Sainte-Béatrix, Saint-

Services aux citoyens

Planification d’un service de collecte des matieres résiduelles dans 9 municipalités

Damien, Saint-Jean-de-Matha, Saint-Félix-de-Valois, Sainte-Marcelline-de-Kildare et Saint-Alphonse-Rodriguez se
sont regroupées afin de déléguer officiellement la gestion des matieres résiduelles a la MRC de Matawinie.

Le service de collecte, sous l'appellation Matieres résiduelles Matawinie, sera désormais régi par les employés
et les équipements de la MRC, offrant ainsi une gestion plus uniforme et performante.

Au-dela de la performance économique et du service aux citoyens, cette initiative illustre
’engagement de Matieres résiduelles Matawinie a préserver ’environnement. En harmonisant et
en améliorant les pratiques locales de gestion des matieres résiduelles, elle favorisera une

réduction significative de ’empreinte écologique et des émissions de gaz a effet de serre.
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Ressources humaines et

développement organisatonnel

Le développement de la MRC de Matawinie repose sur ’engagement et
le bien-étre de ses employés. En misant sur des initiatives favorisant la
collaboration, la formation et ’amélioration continue, la MRC veille a
renforcer son organisation interne tout en offrant un milieu de travail

épanouissant et innovant.

Chantier des valeurs : Déjeuners de la DG et consultation des
employés pour Uidentification des nouvelles valeurs organisationnelles
Tenue d’une activité teambuilding afin de consolider les liens entre les
employés et les différentes équipes de travail

Activité de rassemblement entre les employés et les élus

Embauche de plus de 20 employés pour la mise en ceuvre du nouveau
service en gestion des matiéres résiduelles

En lien avec les nouvelles dispositions législatives, la MRC s'est dotée
d'une nouvelle politique sur le harcelement, la violence et lincivilité
au travail

Sécurité informatique : protection des données

Une analyse des services de l'administration a été effectuée et une
réflexion sur les améliorations possibles a été entamée. L'intégration d'un
volet Tl au sein des services administratifs a permis de développer une
expertise interne en TI.

Les responsabilités Tl, auparavant attribuées a une firme privée, ont été
reprises et une offre de service interne a été construite. Une analyse des
composantes Tl existantes a été réalisée pour identifier les points
d'amélioration.

e De nouvelles mesures de sécurité ont été mises en place pour
protéger les données sensibles et les protocoles de sécurité
informatique ont été renforcés. Par exemple, la gestion d’acces aux
dossiers a linterne, la double authentification et la gestion des mots de
passe.

Le service a tiss€ un réseautage avec des municipalités pour un partage de
bonnes pratiques.



Administration

Renouvellement des enseignes extérieures de

Le Service des finances en chiffres i . g
une image modernisée et harmonisée

e /46 postes comptables

e Pres de 900 fournisseurs

e Plus de 3 000 factures payées pour un total de 34 760 131 $

o Plus de 5 290 factures émises pour plus de 11543 597 $ |

e 119 employés au cours de ’année dont 82 au 31 décembre 2024 | | r'*i‘;‘iawm[e
répartis entre nos différents services S

 Une masse salariale de plus de 6 millions $ Matawinie | [

Cour municipale:

la préfecture pour




Réalisations
politiques

Par son engagement soutenu auprés des €lus municipaux, des
partenaires et des citoyens, la MRC se positionne en matiere
d’aménagement, de gouvernance et de développement régional.

Etat du

chemin
Manawan

Commissions
politiques
Démarches et
réflexions

Les partenaires réclament des actions immédiates de
la part du gouvernement pour améliorer son état
Tenue de deux activités de sensibilisation aupres des
utilisateurs pour adopter une conduite sécuritaire

En février 2024 : Célébration des bons coups municipaux par la
mise en lumiere et le partage de différentes initiatives
municipales

En mai 2024 : Environnement et changements climatiques qui
aura permis de définir les orientations pour U’élaboration du Plan
climat et les besoins des municipalités concernant les outils en
environnement. Les élus en ont également profité pour discuter
du dossier de la gestion de lurbanisation a Uextérieur des
périmetres d’urbanisation.

En septembre 2024 : Orientations 2025

Réflexion sur ’élection du préfet au suffrage universel
Atelier de réflexion sur la sécurité civile qui aura permis de
définir les orientations de la MRC en la matiere




améliorer la qualité de vie des citoyens.

Collaboration régionale

Route 3

Réalisations
territoriales

Grace a des projets novateurs et une concertation active avec les
municipalités, la MRC déploie des actions concretes visant a
préserver ’environnement, soutenir le développement régional et

-----

Participation du Service d’aménagement aux ententes en aménagement du
territoire de la région de Lanaudiére (biodiversité et milieux de vie durables)

Démarrage des travaux de révision du Plan de développement de la zone agricole
(PDZA) qui prendra en compte 'impact des changements climatiques

Lancement de lappel d’offres pour la restauration de la route 3, un projet
stratégique reliant Saint-Donat a Saint-Michel-des-Saints.

Malgré une version allégée du projet initial, la MRC demeure engagée a travailler
avec ses partenaires pour faire évoluer ce lien stratégique au bénéfice de la
sécurité publique et du développement touristique régional.



Patrimoine

Matawak
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Un pas de plus vers la réalisation d’un inventaire patrimonial avec le dépdt de
’Etude de caractérisation des immeubles, ensembles et secteurs & potentiel
patrimonial du territoire matawinien ainsi que [’ajout d’une section portant sur le
patrimoine sur le site Internet de la MRC

Projet d’implantation d’'une minicentrale hydroélectrique en rive droite du barrage
Matawin opéré par Hydro-Québec. Plusieurs activités de consultation auprés des
citoyens et des utilisateurs du territoire.
e Café-rencontre
e Deux ateliers participatifs
e Bilan des consultations
e Partenariat avec les communautés autochtones
o 37.5 % Communauté atikamekw de Manawan
o 37.5 % MRC
o 25 % Masteuhiatsh



Réalisations
territoriales

Connexion Matawinie

Le déploiement de la fibre optique progresse sur le
territoire de la Matawinie. Déja, cinq municipalités
affichent un taux de pénétration supérieur a 20 %, signe
tangible de l’avancée concréte de cette initiative
structurante pour les citoyens.

NB METRES VISE
Visés |Rejoints| Avancement (m) Aérien Souterrain

372883185 | 85% | | 2459730 2033743 | 425986

STATUT CONSTRUCTION (NB METRES)

Installation Aérien Souterrain

[2265703| 921% | 1866896 | 918% | 398806 | 936%

TAUX DE PENETRATION

MUNICIPALITES ABONNES | REJOINTS %
Chertsey 364 3288 11 %
Entrelacs 95 1151 8 %
Notre-Dame-de-la-Merci 425 1316 32 %
Rawdon 441 6079 7%
Saint-Alphonse-Rodriguez 219 2 431 9 %
Saint-Come 39 764 S %
Saint-Damien 105 370 28 %
Saint-Donat Sl 4 587 7%
Saint-Félix-de-Valois 408 2673 15 %
Saint-Jean-de-Matha 218 2 658 8 %
Saint-Michel-des-Saints 1013 2428 42 %
Saint-Zénon 509 1303 39 %
Sainte-Béatrix 122 1077 11 %
Sainte-Emélie-de-I'Energie 251 783 32 %
Sainte-Marcelline-de-Kildare 95 048 10 %
Total 4617 31 856 14 %




|
-'.!:aj
4:

N
=
|

Réalisations °
environnementales

Par la mise en place de plusieurs initiatives pour protéger l’environnement et
mieux gérer ses ressources, la MRC contribue a la préservation des milieux
naturels et a 'amélioration des pratiques en matiere de développement durable.

Appel a projets d’aires protégées en territoire public méridional

Milieux humides et hydriques

Début de la mise en ceuvre du Plan régional des milieux humides et climatiques, de la Faune et des Parcs (MELCCFP) de 34 projets

Appui a analyse par le ministere de ’Environnement, de la Lutte aux changements

hydriques (PRMHH) avec une priorisation des actions

Signature de ’entente de partenariat avec Eco Entreprises Québec (EEQ)

Changements climatiques Pour les services de collecte et de transport des matieres recyclables ainsi que celles entre la

MRC et les municipalités — Nouvelle obligation gouvernementale dans le cadre de la

Début des travaux d’élaboration du Plan climat visant a accélérer

la transition climatique locale par 'adoption des orientations et
des priorités

modernisation de la collecte sélective

‘



i

{
—
-,

v £
e
f / /
. [

)

"

Réalisations
enwronnementales
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e Collecte et transport des déchets et des matieres organiques des cing municipalités de ’axe de la 125
e Collecte et transport des matieres recyclables des cing municipalités de ’axe de la 125

e Traitement des matieres organiques et ’enfouissement des déchets pour les 10 municipalités de U'est de la MRC

Entré en vigueur le 27 janvier 2024, le PGMR de 3e génération est un outil de planification visant a faciliter la mise en commun

des services et des décisions régionales et a assurer une gestion concertée et coordonnée des matiéres résiduelles. Ce sont
32 mesures regroupées sous neuf orientations qui seront mises en ceuvre au courant des prochaines années

Systéme de surveillance hydrométéorologique

La MRC a subi, au cours des dernieres années, les effets des aléas climatiques, notamment les crues printanieres et

les épisodes de pluies abondantes. Pour mieux anticiper ces événements, un projet de surveillance

hydrométéorologique des principaux cours d’eau a €té mis en place, permettant aux municipalités d’accéder a des
données précises sur la montée des eaux et ainsi planifier plus efficacement leurs interventions.




Réalisations
economiques

La= MRC de Matawinie soutient le développement
eéconomique local en appuyant des projets structurants et en
accompagnant les entrepreneurs de la région. Grace a divers
programmes de financement et a des initiatives favorisant
'innovation, elle dynamise I’économie et renforce la vitalité
du territoire.

Soutien financier

Nombre de Montant total
dossiers octroyé

Fonds local d’investissement (FLI) — 351075 %

Fonds local d’investissement de la Matawinie (FILM) 150 000 $
Fonds jeunes promoteurs (FJP) 15000 $

Type de prét




Réalisations
economiques

Accompagnement et soutien a ’entrepreneuriat

La création de nouvelles entreprises étant la base du développement économique local, un éventail complet de services
techniques de qualité est offert gratuitement aux promoteurs et entrepreneurs de la MRC de Matawinie.

Nombre d’entreprises accompagnées en 2024

Fonds des événements

_ e Soutien aux évenements, touristiques, sportifs et culturels locaux

Croissance / Consolidation e 24 aides financiéres accordées a des événements s’étant déroulés en
2024 totalisant ainsi un investissement de 82 540 $

Total :




Réalisations
economiques

Fonds régions et ruralité (FRR)

Volet 2 - Soutien a la compétence de développement local et régional

LIRS P
| R O e L

e 36 projets structurants pour améliorer les milieux de vie dans les municipalités -
montant accordé en 2024 : 2 814 759 $
« Investissement total des projets des municipalités : 4 142 965 $

Volet 3 - PROJETS « Signature innovation »

e Huit projets financés en 2024 - enveloppe de 635 866 $
 Investissement total des projets: 2 436 393 $

Volet 4 - SOUTIEN A LA VITALISATION

e 6 projets acceptés lors du 3e appel de projets, subvention de 369 749 $
e Investissement total des projets: 2 841848 $



Réalisations
economiques

CREATION DU FONDS JEUNES PROMOTEURS - SUIS TON INSTINCT

Le fonds vise a aider les jeunes promoteurs a démarrer, acquérir ou assurer la releve d’une entreprise. (Prét entre 1000 $ et 15 000 $)

DEUXIEME EDITION SUIS TON INSTINCT, ENRICHIE ET ELARGIE

Suis ton Instinct est un défi entrepreneurial destiné aux jeunes promoteurs de 18 a 39 ans souhaitant lancer leur entreprise en Matawinie. Ce
programme vise a identifier, soutenir et promouvoir la reléve entrepreneuriale dans notre MRC.

Avec une approche innovante, ce défi a simplifié et démystifié le processus de création d’entreprise. Les participants ont ainsi suivi un
parcours immersif de 10 semaines, durant lequel ils ont fait leurs premiers pas en affaires, accompagnés par des experts de ’entrepreneuriat.

A Uissue du parcours, les bourses suivantes ont été rapportées :
e Bourse prix du public de 2 500 $ : Sabrina Vigneau-Courchesne pour le projet Chalet des pins
e Bourse JMB de 5000 $ : Céline Carbonnier pour le projet Luge de la Riviere Noire
e Bourse Desjardins de 15000 $ : Pamela Turcotte-Boutin pour le projet Kin Harnais



Réalisations
soclales

La MRC de Matawinie déploie des initiatives favorisant le
bien-étre et linclusion, en soutenant la culture, ’éducation
et les organismes communautaires. Ces actions renforcent
la cohésion sociale et améliorent la qualité de vie des
citoyens.

Tourisme et culture

e Aux couleurs de la Matawinie culturellement nous ! Un balado
enrichissant sur la culture

Adoption et lancement de la Politique culturelle et patrimoniale

o Réalisation d’un atelier sur ’entretien et la restauration de fenétres
traditionnelles en bois (offert en partenariat avec le CMAQ et la MRC de
D’Autray)

e Adoption du Plan de développement touristique durable 2025-2030

e Soutien a la culture en collaboration avec le CALQ : Entente avec le
Conseil des arts et des lettres avec un investissement de 20 000 $ par

anneée
Artistes Lauréats de 2024
Volet Artiste Projet Somme allouée
Musique Javier Sébastian Asencio Nogwe\re ~ s pF)ur 7000 %
quatuor a cordes et piano
Chanson Arianne Vaillancourt Une bougie d’allumage 7000 %
Danse Angéline Poulin Mouvement de passage 6 000 $



https://mrcmatawinie.org/culture/balado-aux-couleurs-de-la-matawinie

Réalisations
soclales

Accessibilité linguistique
Adoption d’une Directive relative a lutilisation d’une autre
langue que la langue officielle

Dans une volonté d’améliorer l’accessibilité de ’information
pour ’ensemble de sa population, la MRC a adopté en
décembre 2024 une Directive relative a Uutilisation d’une
autre langue que la langue officielle.

Cette initiative vise a encadrer 'usage d’autres langues dans
certaines communications afin de mieux répondre aux
besoins spécifiques des citoyens, tout en respectant le
cadre législatif en vigueur. Celle-ci peut étre consultée au
lien suivant https://mrcmatawinie.org/directive-linguistique.

Réussite éducative

e La MRC de Matawinie recompense la persévérance scolaire
— Remise de 9 bourses aux finissants de 5e secondaire

Logement

e Adoption du rapport final de ’étude Portrait diagnostic en
habitation en Matawinie

Sécurité

o Campagne de sensibilisation régionale dans les zones
scolaires - ICl, on ralentit ! impliquant la SGreté du Québec,
la SAAQ, le Centre de services scolaire des Samares, les 15
municipalités de la Matawinie et les éléves des écoles
primaires



https://mrcmatawinie.org/directive-linguistique

Réalisations
soclales

Immigration - '.',f}'}."-:f ]

o Deuxieme année de la mise en ceuvre du plan d’action immigration triennal

4 rencontres de la table de concertation en immigration

7/ rencontres des trois comités de réalisation du plan d’action

Création du Fonds d’appui aux initiatives interculturelles (FAIl)

8 000 $ pour soutenir des activités réalisées dans le cadre du FAIl en Matawinie

24 600 $ dans les activités interculturelles, de rapprochement de sensibilisation et de formation dans les différentes
municipalités

Exposition Regards croisés en Matawinie : Une touchante exposition sur les liens interculturels



https://mrcmatawinie.org/espace-interculturel/exposition

Territoire non
organisé (TNO)

La MRC de Matawinie veille au développement durable et a la préservation de
son territoire non organisé. Elle encadre son aménagement, renforce la sécurité
et protege son environnement naturel, tout en répondant aux besoins des
usagers et des communautés concernees.

92 permis émis
103 000$ en aide financiére, répartis en 17 projets présentés par les différentes associations de propriétaires dans le cadre du

Programme d’amélioration des chemins en TNO
Participation a ’ébauche du projet Gardien de Territoire avec la communauté Atikamekw

Une équipe présente sur le territoire, entre autres lors des divers aléas climatiques

Perspectives 2025
o Elaboration de capsules d’information
o Finalisation du dossier du barrage lac a la Galette par la rédaction d’un reglement d’emprunt
Analyse des secteurs aux abords du chemin des Cypres et du chemin du Parc pour linstallation de bornes seches

(©)

Amélioration des télécommunications d’urgence

(@)

(@)

Collaboration a une initiative pour la lutte aux especes exotiques envahissantes




Perspectives

Face aux défis environnementaux, économiques et sociaux, la MRC mettra, en
2025, l’accent sur lUinnovation, la collaboration et I’adaptation aux nouvelles
réalités. L’année a venir sera consacrée a la mise en ceuvre de projets
structurants visant a améliorer la gestion du territoire, a renforcer la préservation
des ressources et a soutenir le dynamisme régional.

Elections du préfet au suffrage universel

o Cette transition marque une étape décisive pour la gouvernance régionale, offrant aux citoyens de la Matawinie un réle plus important dans le choix de
leur préfet. Grace a ce mode d’élection, déja en place dans plusieurs MRC du Québec, la population pourra exprimer ses opinions et élire un préfet qui
portera leur vision et leurs priorités pour le développement du territoire.

Changements climatiques

e Planification de ’élaboration d’un Plan climat
o Sécurité civile : déploiement du projet de stations hydriques qui permettra de surveiller le niveau des
principaux cours d’eau du territoire et procéder a ’achat d’équipement en sécurité civile

MRC de

Matawinie

Entreprenante de nature!




Perspectives
2025
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Aménagement du territoire

Consultation publique du Plan d’aménagement forestier intégré tactique (PAFIT) pour le territoire public intramunicipal (TPI)
Elaboration du Plan d’aménagement forestier intégré opérationnel (PAFIO) pour le territoire public intramunicipal (TPI)
Démarrage des travaux de révision du Schéma d'aménagement et de développement révisé (SADR) et finalisation du
projet-pilote quant a la gestion de Uurbanisation a Uextérieur des périmetres d’urbanisation

Finalisation de la révision du Plan de développement de la zone agricole (PDZA)

Réalisation de Uinventaire du patrimoine immobilier

Concertation et accompagnement des municipalités sur ’avenir des lieux de culte

Elaboration d’une campagne territoriale d’information, de sensibilisation et d’éducation & la gestion des matiéres
résiduelles dans le cadre de la mise en ceuvre du PGMR

Assurer un suivi de Uinstauration de la modernisation de la collecte sélective

Aires protégeées : participation au processus de concertation régionale

Révision des plans d’aménagement et de gestion (PAG) des parcs régionaux




Perspectives
2025

Développement économique

e Mise en place du plan d'action de la politique culturelle
Structuration de l'offre vélo en Matawinie - phase 1

Réflexion pour la mise en place d'un réseau biomasse

Bilan et renouvellement du plan d'action immigration N o o
Poursuite dellalden e el Matieres résiduelles Matawinie

Modernisation des outils de financement
Transition Réseau acces PME

e Mise en service et optimisation du service de collecte des matieres
résiduelles

Communications et image de marque

o Refonte compléte du site Internet ‘
e Projet d’affichage territorial par la fabrication et Uinstallation d’enseignes pour délimiter et
identifier la Matawinie




Matawinie

Entreprenante de nature!




